
非正規雇用の方が多い職場に！
サービス業特化アプリ

人手不足に終止符を人手不足に終止符を
従業員の定着率を改善

離職防止 業務負荷の
軽減

生産性の
向上

はた L u c kなら変えられる理由

コミュニケーションや
教育をDXで効率化

定着率や離職率も
改善できる機能が充実

シフト機能や定着支援
で人手不足を解消

▼ヘルプ調整機能

▼職場状態を可視化

連絡ノート/学習する 星を贈る/ミニボーナス シフト/エンゲージメントプログラム
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詳しい資料のダウンロード
お問い合わせはこちらから

※初期費用・CSフォロー費用は別途アプリ月額 450円～／人

こんな店舗のお困り事は、お任せください ! !

“アルバイトへの情報伝達”
時間がかかる＆ミスが出る

“シフト作成や調整”に
時間がかかり人員が埋まらない

最近、店舗で
“退職者”が多い。



飲食店 O社 様

店舗ではたらくスタッフの教育、
もっとスムーズにできないかな？

「学習する」機能でマニュアル教育が進化！
出勤日の少ない学生や外国籍スタッフにも、
好きな時に自学・復習できる利便性が好評

管理者側も「見ました」ボタンでマニュアル閲覧済みを把握の上で
教育が可能になり、スタッフの習熟スピードや品質がグンと向上

施設管理 K社 様

外国籍スタッフへの業務指示が
うまく伝わらない…

「連絡ノート」をフル活用！
翻訳機能つきだから投稿内容を従業員が好きな言語で確認できる

「引き継ぎ」などタブの区別は絵文字やマークを活用して視覚的に表現

体調不良など急なシフト変更の周知がリアルタイムで可能に

飲食店 K社 様

アルバイトが入っても辞めてしまう…
離職対策のしようがない

「エンゲージメントプログラム」で
職場を可視化

アプリから簡単に回答できるから
アルバイトスタッフからのサーベイ取得が可能

店舗ごとにエンゲージメント状態を可視化できる

AIで分析し提案される打ち手を
実行するだけだから、改善しやすい
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